s Universidad
Al Zaragoza

Instruccion de la Gerente de la Universidad de Zaragoza sobre inclusién de baremo en las
convocatorias de provision de puestos de trabajo por personal temporal

A fin de propiciar una mayor transparencia en los procesos de seleccién de personal, al
tiempo que se procura una mejor sistematizacion y agilizacion en el procedimiento de
valoracién de candidatos, y siguiendo las recomendaciones efectuadas desde distintas
instancias sociales e institucionales, por esta Gerencia se determina lo siguiente:

Primero: las convocatorias publicas de provision de puestos de trabajo por personal
temporal, deberan incluir el baremo que haya de ser aplicado para la valoracién de los
candidatos.

Segundo: el baremo debe constar incluido en la convocatoria con la debida y suficiente
especificacion, de modo que no sea susceptible de una modulacidn posterior que llegue a
variarlo en funcion de los curriculos presentados.

Tercero: la anterior prevision ha de aplicarse a todas las convocatorias de contratacion o
nombramiento de personal de administracion y servicios con cargo a financiacién externa
de caracter finalista, esto es, tanto a las de personal técnico de apoyo para proyectos,
contratos o ayudas de investigacion, como al de estudios propios y debe ser implementada
en el procedimiento abreviado de contratacion de 23 de julio de 2013, asi como en
cualquier otro de analogas caracteristicas que pudiera establecerse.

Cuarto: la presente resolucion debe ser observada en todas las convocatorias que hayan de
publicarse a partir del préximo 01 de julio de 2015, por lo que deberan ser adoptadas las
debidas previsiones en orden a su cumplimiento.

Zaragoza, a 05 de junio de 2015
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STERESRLE,

a5 Universidad
Zaragoza

Maria Isabel Luengo Gascdon




