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Las recomendaciones que en los informes de fiscalizacién realiza la CAmara de Cuentas de
Aragén y que deben ser seguidas, refieren la necesidad de llevar a cabo los procesos de
seleccion de personal vinculado a proyectos de investigaciéon con mayor transparencia, lo
que implica la publicacién de una convocatoria que dé cumplimiento a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

A la vista, ademas, de los reparos manifestados en la ultima auditoria de grupos de
investigacidon, que inciden en este aspecto y proponen la adopcién de medidas correctivas,
parece prudente y necesario establecer un procedimiento para la contratacién de personal
administrativo y técnico de apoyo con cargo a financiacién de proyectos, contratos o
ayudas de investigaciéon, de modo que sean cumplidos los principios que deben regir
cualquier proceso selectivo de personal en la administraciéon publica: los constitucionales
antes mencionados y su corolario de la publicidad, como garantia de la concurrencia.

Esto sefialado, sin perjuicio de la reglamentacién que pueda elaborarse, con mas hondo
calado y que contemple aspectos como la estabilizacién de plantilla, la gestion de listas de
empleo temporal especifico, la publicaciéon de convocatorias generales, o peculiaridades en
la definicion de los puestos de trabajo, entre otros.

Por ello, a partir del primero de septiembre de 2013, se establece la obligatoriedad de
proceder a efectuar la correspondiente convocatoria ptblica que garantice la participacion
concurrente como sistema de provisiéon de todos los puestos de trabajo vinculados a
proyectos, contratos o ayudas de investigacion que sea preciso cubrir.

Teniendo en cuenta que el procedimiento propuesto supone la implantacién de una nueva
dindmica en los sistemas de seleccion de este personal y que en multiples ocasiones, por
los tiempos de ejecucion, es precisa la maxima agilidad en la incorporacidn al trabajo, se
estima que por el caricter inmediato de la implementacién, lo mas adecuado sea
establecer un procedimiento simplificado o abreviado que, respetando en todo caso los
principios constitucionales y estatutarios de los que trae causa, no suponga una gestion
especialmente onerosa para el desarrollo de la labor de investigacion para la que se
precisa el personal a contratar.

Este procedimiento abreviado debe basarse ineludiblemente en los sistemas normalizados
de incorporacion de personal a los distintos puestos de trabajo en la Universidad de
Zaragoza, dado que se encuentran suficientemente consolidados. Pero para dar respuesta
y cumplimiento adecuados a los requerimientos expuestos, han de introducirse las
correspondientes modulaciones, referidas, en esencia, a los plazos, para intentar que el
proceso no se dilate mas alla de lo estrictamente necesario.

A expensas de un préximo desarrollo de regulacién general de procedimientos y bases
para la provision de puestos de trabajo temporal de personal de administracién y
servicios con cargo a financiacién externa de caracter finalista, seguidamente queda
sefialado el esquema del procedimiento abreviado que debera ser seguido para llevar a
cabo la contratacién o nombramiento del personal financiado con cargo a fondos de
investigacion, con indicacion de los plazos que es preciso prever y tener en cuenta.

Maria Isabel Luengo Gascon
Gerente de la Universidad de Zaragoza
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PROCEDIMIENTO ABREVIADO PARA CONVOCATORIA Y CONTRATACION O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TECNICO DE APOYO FINANCIADO CON CARGO A
PROYECTOS, CONTRATOS O AYUDAS DE INVESTIGACION

[La referencia a dias que se hace constar ha de entenderse efectuada a dias hébiles]

- Solicitud de convocatoria del investigador principal
[Segtiin modelo que se adjunta]

- Confirmacién de disponibilidad presupuestaria
- Autorizacidn por la Unidad de Investigacion correspondiente

- Convocatoria publica (Procedimiento abreviado)
[Mediante insercion de las bases de la convocatoria en el correspondiente tablén de anuncios]

- Presentacidn solicitudes 5 dias
[Exclusivamente en Registro General de la Universidad y Registros Auxiliares y de Vicerrectorados de Huesca y
Teruel]

[Se haran llegar los impresos de solicitud por fax o correo electrénico a la Seccién de Seleccién y Formacién en el
momento de su recepcién y la documentacion original sera enviada el mismo dia]

- Publicacidn de listas provisionales 2 dias
- Subsanacion de solicitudes 3 dias
- Publicacion listas definitivas 3 dias

[Si ningun candidato queda excluido en la publicacién de la lista provisional, quedara elevada a definitiva en el
mismo acto]

- Constitucién de la Comisidn de Seleccién y actuaciones
[La comisién de seleccion estard integrada por el investigador principal o persona en quien delegue, un
representante propuesto por éste y un miembro del Servicio de PAS, que actuard como secretario, con voz pero sin
voto]

[Establecimiento previo de criterios de valoracién y posibles actuaciones posteriores, como pruebas objetivas o
entrevistas]

- Resolucién provisional 1 dia minimo
- Reclamaciones 3 dias
- Resolucién definitiva 3 dias

[Propuesta de contrato o nombramiento y elaboracion de lista de espera]

- Contrataciéon o nombramiento

- Valoracién de coste segin candidato seleccionado 1 dia
[Estimacion de trienios, complemento formacién y otros atributos que deban ser tenidos en cuenta y valorados]
- Confirmacidn y retencién crédito por Unidad de Investigacion 1 dia

- Contrataciéon/nombramiento 2 dias

Se estima el transcurso de veinticinco dias habiles desde la publicacién de la convocatoria
hasta la materializacién de la contratacién o nombramiento.
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PREVISIONES COMPLEMENTARIAS AL PROCEDIMIENTO PARA CONVOCATORIAS DE
PERSONAL CON CARGO A PROYECTOS, CONTRATOS O AYUDAS DE INVESTIGACION

Primera.- Para facilitar y simplificar la gestién del personal administrativo y técnico de
apoyo con cargo a proyectos, contratos o ayudas de investigacién, ademéas de suponer un
menor importe de costes patronales, en caso de que, conforme a la correspondiente
convocatoria, no exista obligatoriedad de proceder a la formalizacién de un contrato de
obra o servicio (en régimen laboral) y siempre que sea posible, debera realizarse un
nombramiento de funcionario interino.

Segunda.- Los puestos de trabajo, como pueden ser los de caracter administrativo, para
cuyo desemperfio no sea necesaria especificacion o algin requerimiento distintivo, podran
ser cubiertos mediante llamamiento a las listas de empleo temporal existentes, segin las
distintas categorias laborales. Este sistema garantiza la inmediatez de incorporacién del
empleado y determina el efectivo y previo cumplimiento de los principios de publicidad y
concurrencia.

Zaragoza, a 23 de julio de 2013
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SOLICITUD DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION LABORAL O NOMBRAMIENTO INTERINO
DE PERSONAL CON CARGO A PROYECTOS, CONTRATOS, CONVENIOS O AYUDAS DE INVESTIGACION

El proyecto/contrato de investigacidn/servicios (tdchese lo que no proceda) a continuacion resefiado precisa la

participacion de personal financiado con cargo al mismo y disponiendo de dotacidon econdmica suficiente para

sufragar el total de los costes que de ello se derivan (*), solicito que se inicien los tramites pertinentes para
materializar la correspondiente contratacion o nombramiento conforme a las caracteristicas que se especifican.

INVESTIGADOR PRINCIPAL

DD et e e ettt e e e e e e e aatteeeeee e e e abaeeeeeeee e e e ahatteeeeeeeaahabetteeeeeeeaaaahheeeeeeeeeea e nnateeeeeesennnbeaeeeaens
DEPartamMENTO: .. e e e e e aaea CeNtro: oo

INSTITUTO A INVESTIZACION: .. .eiiiiiiiiee i ettt e e e e e e et r e e e e e e e s e e abbaaeeeaeaeseesaastaas e saasaeaeaeeaeanssbaaeaaaeeesasssranneas

PROYECTO O CONTRATO

Referencia: .....ccccvvvvvvennnnne B8] Lo TR

ST o T g Lol = Lol o] s TR Oficina Gestora (OPE, OTRI, SGI): vevevvveveererrereeerennns

CONTRATACION O NOMBRAMIENTO
Caracteristicas del puesto

Categoria / Grupo: ........ L] a/a1 [ 18/A2 L] e/c ] p/c2

Régimen: ......cccouveeeeenn. ] Nombramiento funcionario interino [] contrato laboral por obra o servicio
Dedicacion .................... ] Completa L] Parcial Horas semana: .......occceveeeeeeeeeennnnnns
HOrario ..o, (En jornada completa, sdlo especificar si implica complemento de jornada

partida. En jornada parcial es necesario especificar el horario)

Exclusividad .................. Csi [1Nno Necesidad de viajar al extranjero ............ L si 1 No
Duracidn (Especificar meses 0 fechas): .........ceeeeccevureeeeeeeieiiirreeeaeeeeeenns Prorrogable ............ Csi 1 No
0= To U111 o P PPPPRPPPRPRN
Y =T I RV (o] - T O T TP PO PO U PP PP PP PTOPPTOT

Datos obra o servicio /programa de cardcter temporal

LINEA A INVESTIZACION .ooeiieeiee et e ettt e e e e e e e s bbtaeeeeeeeeeaatbaseeaaeeesasbaaaeeaaeeeaansssbaasaaasaenanees

Tareas a realizar (DescriDir DrEVEMENTE) ..uuuuuuuuueururusrrrsrssssseseseneneenneasasasesesesesesesesesesesesesesesessssessesassessesesesesessenns

(0T o [ A 1 o ¥-] Lo TP UU R UPURRRRRRRPNt
(Rellenar sélo si es distinto al Departamento y Centro del investigador principal)

Comision de seleccidn [El personal de eleccicn, interino y eventual, no puede formar parte]

Miembros titulares Miembros suplentes

- Presidente: ..ooiiee e SPresidente: ....cooviiiii e

SVOCAL: i SVOCAl et
Zaragoza, .......... de e, de .o

El investigador principal

(*) Los costes son variables en funcion de las circunstancias de la persona seleccionada

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA



CONFORMIDAD DE PROYECTO/CONTRATO DE INVESTIGACION/SERVICIOS

Coste previsto de la contratacién:

1. La propuesta es conforme con el proyecto/contrato/convenio/ayuda de investigacidén que financiara la plaza.
2. El solicitante figura como Investigador Principal y dispone de fondos suficientes para financiar dicha
contratacion.

3. La unidad de gestion ha realizado la correspondiente retencién de crédito provisional por el importe previsto.

Fecha: Fecha:
El Responsable de la unidad, La Vicegerente de Investigacion
Fdo.: Fdo.: Carmen Baras Escold

VALORACION DE COSTE DE LA PROPUESTA

Prevision de coste total del contrato/nombramiento del candidato seleccionado y propuesto tras el proceso
selectivo

RESERVA DE CREDITO

Responsable de la Unidad de INVESLIZACION ........eiiiieiiieeeiiie ettt et e et e e e s s ta e e e s e e e snteeeesataeeeansaeeesnnneaenn

Certifico que con esta fecha se ha efectuado la reserva de crédito del presupuesto asignado al proyecto/contrato
de investigacion/servicios que consta en el anverso de este impreso para la contratacion del candidato
propuesto, segun se detalla en la valoracién de coste del apartado anterior.

Zaragoza, .......... de i, de........






